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ANEXO III. MODELO DE MEMORIA/PROYECTO
Subprograma «Empleo con Entidades sin ánimo de lucro» - Convocatoria 2026
Instrucciones de cumplimentación: la entidad deberá describir un único proyecto, coherente y uniforme respecto de la actividad principal a desarrollar. A efectos de baremación, sólo serán valorables los extremos expresamente consignados en esta memoria y, cuando proceda, acreditados mediante la documentación correspondiente. La falta de cumplimentación suficiente de un apartado de baremación impedirá su valoración, sin perjuicio de la subsanación de documentación estrictamente preceptiva para la admisión de la solicitud cuando proceda conforme a la convocatoria.

1. Solicitante
ENTIDAD:
NIF:
Correo electrónico de contacto:
Teléfono:

2. Denominación del proyecto y datos generales:
2.1 Denominación del proyecto:
2.2. Localidad/es:
2.3 Fecha prevista para su inicio:
2.4 Calendario y horario previsto de ejecución:
2.5 Número total de personas trabajadoras a contratar:	

3. Actuaciones que se pretenden realizar y que serán objeto del trabajo a desarrollar por las personas desempleadas a contratar. 
Se valorará la claridad, coherencia y planificación de las actividades del proyecto mediante actuaciones detalladas, con objetivos, recursos, planificación temporal e indicadores de seguimiento y evaluación de resultados en alineación con los objetivos del programa.





4. Ocupaciones a solicitar (máximo 2 personas trabajadoras por proyecto)
Ocupación 1:
· Ocupación / perfil profesional: ____
· Número de puestos solicitados para esta ocupación: ____
· CNO principal: ____
· CNO asimilables o equivalentes: ____
· Justificación de homogeneidad de CNO (Funciones coincidentes, nivel de cualificación equivalente y titulación/habilitación común o compatible): ____

· Número de Personas desempleadas inscritas según informe de la Oficina de Empleo:
· CNO principal: ____ 
· CNO asimilables o equivalentes: ____ 
· Total computable: ____

· Titulación, habilitación o requisitos: ____
· ¿Exige titulación universitaria? (Sí/No)
Ocupación 2:
· Ocupación / perfil profesional: ____
· Número de puestos solicitados para esta ocupación: ____
· CNO principal: ____
· CNO asimilables o equivalentes: ____
· Justificación de homogeneidad de CNO (Funciones coincidentes, nivel de cualificación equivalente y titulación/habilitación común o compatible): ____

· Número de Personas desempleadas inscritas según informe de la Oficina de Empleo:
· CNO principal: ____ 
· CNO asimilables o equivalentes: ____ 
· Total computable: ____

· Titulación, habilitación o requisitos: ____
· ¿Exige titulación universitaria? (Sí/No)



5. Adecuación de las actuaciones para la cualificación y adquisición de experiencia profesional que mejoren sustantivamente la empleabilidad
5.1 Formación prevista
Para obtener la máxima valoración, la formación debe estar especializada, actualizada y directamente vinculada a la ocupación solicitada. No se valorarán referencias genéricas a formación no concretada, no vinculada al puesto o que no permita comprobar duración, contenido y forma de acreditación.
	Acción formativa
	Horas
	Modalidad
	Contenido
	Perfil destinatario
	Vinculación directa con la ocupación
	Calendario
	Entidad/persona formadora
	Acreditación prevista

	
	
	Presencial / mixta / otra
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.2 Práctica profesional, tutorización y evaluación individualizada
La entidad deberá describir, de forma concisa para cada perfil profesional, las tareas a realizar y las competencias a adquirir, identificando a la persona responsable de su tutorización y detallando el sistema básico de seguimiento y la evaluación final que acreditará la práctica profesional.
En caso de solicitar varias ocupaciones con funciones diferenciadas, deberá cumplimentarse un bloque por cada ocupación.


6. Costes del proyecto
6.1 Retribución salarial 
	
Nº
	Perfil/ocupación
	Nº contratos
	Duración (6 a 9 meses)
	% jornada (>= 75%)
	Grupo cotización
	Coste unitario mensual aplicable
	Importe subvención solicitado
	Otro coste salarial (no subvencionado)

	1
	
	
	
	
	GC 1-2 / GC 3-7 / GC 8-11
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	(B)     ___ €
	



6.2 Financiación propia o coste no subvencionado (excluida retribución salarial)
La entidad declara conocer que el esfuerzo inversor consignado en este apartado, cuando sea objeto de puntuación, tendrá la consideración de compromiso asumido para la ejecución del proyecto y deberá acreditarse en fase de justificación mediante facturas, justificantes bancarios de pago y documentación acreditativa de su vinculación directa con el proyecto subvencionado.
	Tipo de mejora
	Descripción concreta
	Importe €
	Documento/acreditación (presupuestos, facturas, ..)
	Relación con el desarrollo del proyecto

	Formación inicial complementaria
	
	
	
	

	Dotación de vestuario
	
	
	
	

	Materiales o recursos
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	

	  TOTAL (Esfuerzo inversor):
	(A)     ___ €   
	




	Cálculo del esfuerzo inversor
	Importe / porcentaje

	A. Total mejoras financiadas por la entidad solicitante (€)
	

	B. Total costes salariales a subvencionar por el SEF (€)
	

	Porcentaje de esfuerzo inversor = (A / B) x 100
	

	Puntos baremación (Tramo aplicable: sin esfuerzo o sin acreditación = 0; >0 y <10% = 0,5; 10%-25% = 1; >25% = 2)
	



7. Compromiso de inserción laboral (en los 6 meses siguientes a la finalización del proyecto)
Deben concretarse el número de personas afectadas, los perfiles y el documento acreditativo. No serán objeto de valoración las referencias genéricas a intermediación, prospección empresarial, acompañamiento, orientación o mera expectativa de contratación que no incorporen un compromiso objetivable y verificable.
Marque en el caso de que corresponda:
	
	Modalidad
	Nº personas comprometidas
	Perfil/es afectados
	Documento acreditativo
	Observaciones

	☐
	Incorporación directa de las personas trabajadoras a la entidad solicitante 
	
	
	Compromiso firmado por la entidad solicitante
	

	☐
	Inserción en mercado ordinario mediante convenio, acuerdo o carta de compromiso firmada con empresas u otras entidades empleadoras 
	
	
	Convenio, acuerdo o carta de compromiso firmada
	


JUSTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN: 


8. Experiencia en el desarrollo de estos programas de fomento de empleo. 
Se considera que disponen de experiencia cuando estas entidades hayan desarrollado este tipo de proyectos en los tres últimos años
	Año
	Organismo concedente
	Denominación del proyecto aprobado
	Periodo concedido
	Nº expediente
	Certificado aportado / valoración de oficio SEF
	Observaciones

	2023
	
	
	
	
	Sí / No / SEF
	

	2024
	
	
	
	
	Sí / No / SEF
	

	2025
	
	
	
	
	Sí / No / SEF
	


Para considerar esta experiencia, las entidades deberán presentar un certificado del organismo concedente de la subvención, donde constará la denominación del proyecto aprobado y el periodo concedido. En el caso de que el Organismo concedente sea el SEF, no será necesario la presentación de este documento, que lo valorará de oficio.
9. INDICADORES 
9.A. ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS A DESARROLLAR
Marque exclusivamente el que corresponda y justifique en caso necesario su respuesta:
	Proyectos relacionados con la eficiencia energética y energías renovables y en el ámbito de la economía verde.
	☐

	Proyectos relacionados con la conservación y mejora de los recursos naturales, restauración ambiental, educación ambiental aplicada, mejora de ecosistemas, protección de la biodiversidad o actuaciones equivalentes.
	☐

	Cuidado de niños y niñas, o ayuda, atención, acompañamiento o intervención directa con jóvenes en dificultad, jóvenes en situación de vulnerabilidad o jóvenes con desarraigo social.
	☐

	Prestación de servicios a domicilio a personas con discapacidad, personas mayores o personas en situación de dependencia.
	☐

	Servicios personalizados de intervención social, sanitaria, sociosanitaria o sociolaboral dirigidos a personas en situación de especial vulnerabilidad, exclusión social o desarraigo social.
	☐

	Proyectos relacionados para mejorar las condiciones de habitabilidad, accesibilidad o eficiencia energética de vivienda, sin ejecución directa de obras.
	☐

	Proyectos relacionados con la vigilancia y seguridad.
	☐

	Proyectos de limpieza, desinfección, conservación higiénico-sanitaria, mantenimiento básico o adecuación funcional de centros, instalaciones o recursos destinados a la prestación de servicios sociales, sociosanitarios, sanitarios, educativos, formativos, culturales, comunitarios o de atención a colectivos vulnerables.
	☐

	Proyectos relacionados con la promoción del turismo, el desarrollo cultural, la conservación, difusión o puesta en valor del patrimonio cultural, artístico, histórico, etnográfico o tradicional.
	☐

	Proyectos relacionados con la promoción del deporte, la actividad física, el ocio saludable, el sector audiovisual o la dinamización cultural, deportiva o audiovisual.
	☐

	Otros proyectos de interés general y social no encuadrables en las categorías anteriores.
	☐


La inclusión en “Otros” no comportará puntuación en este criterio salvo que la Comisión de Evaluación aprecie motivadamente su encaje en alguna de las categorías puntuables previstas en la convocatoria.
JUSTIFICACIÓN: 

9.B. PROYECTOS DE APOYO A LA CREACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y ACCESIBILIDAD
Marque en el caso de que corresponda y justifique su respuesta:
	Proyectos con contratación directa de personal técnico cuya labor esté orientada a facilitar la inserción laboral de personas desempleadas, como asesores de empleo, prospectores laborales u otros perfiles vinculados a la orientación, intermediación y mejora de la empleabilidad.
	☐

	Proyectos que incorporen medidas que garanticen el acceso, uso y comprensión de los entornos, servicios o actividades por parte de todas las personas, especialmente aquellas con discapacidad física, sensorial, cognitiva o intelectual, siempre que estén justificados y alineadas con la normativa vigente
	☐


JUSTIFICACIÓN: 

9.C. GRADO DE INNOVACIÓN DEL PROYECTO
Marque el que corresponda y justifique su respuesta:
	Proyecto convencional, sin elementos diferenciadores suficientemente justificados.
	☐

	Proyecto que incorpora elementos de innovación parcial, instrumental u organizativa, tales como uso de tecnología, herramientas digitales, metodologías de seguimiento, tutorización reforzada, coordinación interdisciplinar o nuevas formas de organización del servicio, siempre que estén justificadas y vinculadas a la mejora de la empleabilidad o de la calidad del proyecto.
	☐

	Proyecto que incorpora elementos de innovación metodológica, social o cultural suficientemente relevantes y directamente vinculados a la finalidad del programa.
	☐


JUSTIFICACIÓN:

Declaraciones responsables vinculadas a la memoria:
· La entidad declara que el proyecto descrito constituye un único proyecto uniforme respecto de la actividad a desarrollar.
· La entidad declara que las actuaciones previstas no tienen por finalidad la ejecución directa de obras por una entidad sin ánimo de lucro.
· La entidad se compromete a ejecutar el proyecto en los términos descritos en esta memoria y a conservar la documentación acreditativa de las actuaciones, indicadores, formación, tutorización, evaluación y mejoras declaradas.
· La entidad acepta que la oferta de empleo se gestione conforme al perfil profesional aprobado y que, cuando resulte necesario para optimizar el emparejamiento entre oferta y demanda, puedan utilizarse CNO asimilables o equivalentes.

Firma del Representante de la Entidad
(Firmado electrónicamente)
Nombre y Apellidos:      
NIF:      
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